
令和６年度 塩谷南那須地区研修報告 
 

会長 
所属校 

 
 

矢板市立矢板中学校 

 
研修担当 
所属校 

 
 

矢板市立東小学校 

 
 
会員数 ４６人 

地区の研修テーマ及び地域の現状や特色 

 
 「新しい時代へつなぐ学校事務」～ 知識の継承 個々のスキルアップを目指して ～ 
 
 令和４年度から統合により、６市町の構成となりましたが、事務職員の世代交代は進み、
会員の構成も若年層が半数を占めています。 
ほとんどの学校で単数配置の学校事務職員は、若年層であっても一定レベルの職務能力が

求められます。 
そのような中、各市町の会員数が少ない当地区にとって、地区の研修は重要な役割を担う

ことになります。地区の研修を通して、若年層はベテラン層の経験から得たスキルや知識等
を学び、ベテラン層は若年層の柔軟な発想を取り入れ、学校事務職員のさらなるスキルアッ
プと、各校での職務能力向上をねらいとしています。 
  

     研 修 日 等    研 修 会 の 主 な 内 容  研修会主催者 

 
       ６月１８日（火）   
 会場：矢板市 
      塩谷庁舎 
 時間：14:00 ～ 16:30 
 

①  研修計画の説明 

②  塩谷南那須教育事務所長 講話 

「事務職員の学校運営参画」に向けて 

③  グループ討議 

「コンセンサスゲーム」 

塩谷南那須地区 
小中学校事務職員 
研究協議会 

 
       ７月３０日（火）   
 会場：さくら市 
       喜連川公民館 
 時間：9:00 ～ 12:00 
    

①   講話 

 「年末調整のしかた」 

    氏家税務署 職員 

塩谷南那須地区 
小中学校事務職員 
研究協議会 

        
１０月 １日（火）   

 会場：矢板市 
   塩谷庁舎 

 時間：14:00 ～ 16:30   
           

①  講話 

「制度についての理解を深めよう 

ー育児休業に関すること、定年引き上げと再任

用に関することー」 

塩谷南那須教育事務所 学校支援課 

②  グループ演習 

「定年延長制度を知ろう！」   

塩谷南那須地区 
小中学校事務職員 
研究協議会 

 
       １月１６日（木）   
 会場：高根沢町 
        農村環境改善センター 
 時間：14:00 ～ 16:30         

 

① 各種研修会参加報告 

② グループ討議 

 「学校経営参画について」 

 「仕事上の困り感について」  

③ 研修反省及び次年度研修について 

  

塩谷南那須地区 
小中学校事務職員 
研究協議会 

研修成果と課題 

  
今年度は、全体研修とグループ討議を取り入れての研修を実施することができました。 
全体研修では、実務的な内容を選択し、若手中心のスキルアップに繋げることができたと思
います。 
グループ討議では、研修部員がそれぞれの研修内容を立案し実施することで、研修部員とし
ての力をつけられたと思います。 
若手の割合が多いことにより、今後の研修内容も、基本的な振り返りが大切になっていくと
ともに、ミドルリーダーの育成においても喫緊の課題と感じています。 
 

 


