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地区の研修テーマ及び地域の現状や特色 

下事研活動テーマ 「望ましい学校事務職員のあり方」 

 研修部テーマ   「求められる事務職員像について考える」  

 
 下都賀地区公立小中義務教育学校事務職員研究協議会（以下、下事研）は、 3市2
町（小学校74校、中学校30校、義務教育学校2校）、会員数118名（事務長34名・主
任40名・主事44名）で構成されています。今年度は５月および 10月の全体研修会を
参集形式で行いました。日々変わりゆく環境の中で、「求められる事務職員」とは
何か模索し、会員一人一人の資質向上を図り、学校や地域のニーズに応えられる、
事務職員の育成を目指して、地区としての役割を担っている。 

     研 修 日 等    研 修 会 の 主 な 内 容  研修会主催者 

５月 １６日（木）  

会場：栃木市大平公民館 
時間：14:00～16:30 

○下都賀教育事務所の事務指導 

総務課より 

○個人体験発表 

 栃木市立寺尾小学校 谷川主事 
 下野市立祇園小学校 郡司主事 
〇栃事研専門部報告 

下都賀地区公立

小中義務教育学

校事務職員研究

協議会  
（下事研） 

１０月１８日（金）   

会場：栃木市大平公民館 
時間：13:20～16:30 

○下都賀教育事務所の事務指導 

  総務課・学校支援課より  

○全事研派遣報告 

 小山市立小山第一小学校 安藤事務長 

 栃木市立大平中学校   関口主任 
 壬生町立壬生東小学校  齋藤主事 
〇栃事研専門部報告 
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研 修 成 果 と 課 題 

令和６年度は、全２回の全体研修会を実施できた。5月の全体研修会では、下都賀

教育事務所総務課より給与事務、定例監査における指摘事項について・学校事務効

率化「会計年度任用学校職員勤務実績入力に関する業務改善について説明をいただ

いた。また、個人体験発表では、若手事務職員2名による実践事例の報告を通して、

報告者自身の業務の振り返りやプレゼン能力の開発を促すとともに、他の事務職員

へのモチベーション向上を促すことができた。10月の全体研修会は、下都賀教育事

務所総務課による事務指導、学校支援課による「定年延長制度」について資料を元

にわかりやすい説明で素晴らしい研修の機会となった。全２回の研修を通して、事

務処理能力の向上およびに会員一人一人の資質向上を図ることができた。今後も「

求められる事務職員」像を模索しながら学校事務職員の育成を目指して、会員との

交流・意見交換の場であることも大事にしながら地区としての役割を果たしていき

たい。 

 


